STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Fundacji Centrum Edukacyjne ,Juz Wiem”

Standardy zostaly opracowane w celu zapewnienia dzieciom i mlodziezy ponizej 18. roku zycia
bezpiecznego Srodowiska podczas wszystkich dzialan organizowanych przez Fundacje Centrum
Edukacyjne ,,Juz Wiem”. Obowigzujg pracownikow, wspolpracownikow, osoby wykonujgce
zadania na podstawie uméw cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow, stazystow oraz
inne osoby dopuszczane do dzialalno$ci z maloletnimi.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Cel Standardow

1. Zapewnienie ochrony maitoletnich przed przemocga, wykorzystaniem, zaniedbaniem,
dyskryminacja i innymi formami krzywdzenia.

2. Okreslenie odpowiedzialnosci osob dzialajgcych w imieniu lub na rzecz Fundacji za
bezpieczenstwo maloletnich.

3. Ustalenie zasad bezpiecznych relacji, bezpiecznej rekrutacji, reagowania na podejrzenie
krzywdzenia, dokumentowania interwencji, ochrony wizerunku i bezpiecznego korzystania z
Internetu.

4. Zapewnienie maloletnim oraz ich rodzicom lub opiekunom jasnej informacji, gdzie i w jaki
sposOb mozna zglosi¢ niepokojaca sytuacje.

§ 2. Zasady nadrzedne

5. Kazda osoba objeta Standardami dziala w najlepszym interesie maloletniego, z
poszanowaniem jego godnosci, praw, prywatnosci i indywidualnych potrzeb.

6. Zabronione jest stosowanie wobec maloletnich przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
zaniedbania, ponizania, dyskryminacji oraz innych zachowan naruszajacych ich dobro.

7. Reakcja na sygnal zagrozenia powinna by¢ niezwloczna, adekwatna do sytuacji i
odpowiednio udokumentowana.

§ 3. Definicje
Fundacja - Fundacja Centrum Edukacyjne ,Juz Wiem?”, ul. Poznanska 52, 62-023 Borowiec, NIP
7773433928.

Centrum - Centrum Edukacyjne ,,Juz Wiem” prowadzone przez Fundacje.
Maloletni - kazda osoba, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia.

Personel - pracownicy, wspolpracownicy, zleceniobiorcy, wolontariusze, praktykanci, stazysci
oraz inne osoby dopuszczane do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi.

Rodzic/opiekun - rodzic, opiekun prawny lub osoba sprawujaca piecze zastepcza nad
maloletnim.

Krzywdzenie - dzialanie lub zaniechanie naruszajace dobro matloletniego, w szczeg6lnosci
przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, dyskryminacja lub wykorzystanie.



Osoba odpowiedzialna za Standardy - osoba wyznaczona uchwala lub decyzja Zarzadu
Fundacji do koordynowania wdrozenia, szkolen i monitoringu Standardow.

Osoba Godna Zaufania - osoba wyznaczona przez Zarzad Fundacji do przyjmowania zgloszen,
prowadzenia dokumentacji interwencji i koordynowania dzialan ochronnych.

Osoba Zaufania - pelnoletnia osoba z personelu, ktérej maloletni bezposrednio zglosit
krzywdzenie lub naruszenie jego dobra.

Koordynator procedury ,Niebieskie Karty” w Fundacji - Wiceprezes Zarzagdu Fundacji Anna
Toporski, odpowiedzialna wewnetrznie za koordynowanie dziatan Fundacji zwigzanych z
podejrzeniem przemocy domowej oraz za kontakt z podmiotami uprawnionymi do realizacji
procedury ,Niebieskie Karty”.

Wskazanie Anny Toporski jako koordynatora wewnetrznego nie rozszerza ustawowego katalogu
0sOb uprawnionych do wszczecia procedury , Niebieskie Karty”. Formularz ,Niebieska Karta - A”
wypelnia osoba uprawniona na podstawie obowiazujacych przepisow. Jezeli koordynator
Fundacji nie dziala w danej sprawie w charakterze osoby ustawowo uprawnionej, niezwlocznie
przekazuje informacje wlasciwemu podmiotowi uprawnionemu, w szczegolnosci Policji, pomocy
spotecznej lub uprawnionemu przedstawicielowi oswiaty.

Rozdziat Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia

§ 4. Obowiazek reagowania

8. Personel zna podstawowe czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia okreslone w
zalgcznikach nr 11 2.

9. Kazdy sygnal dotyczacy mozliwego naruszenia dobra maloletniego wymaga uwaznej oceny i
adekwatnej reakcji.

10. Pojedynczy symptom nie przesadza o krzywdzeniu, jednak jego nasilenie, powtarzalnosc lub
wspotwystepowanie z innymi sygnalami wymaga poglebionej obserwacji i — w razie potrzeby
—uruchomienia procedury interwencji.

§ 5. Dziatania doraine

11. Osoba, ktora zauwazy zagrozenie, w pierwszej kolejnosci zapewnia matloletniemu
bezpieczenstwo w granicach swoich kompetencji i mozliwosci.

12. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, nalezy niezwlocznie wezwac
pomoc pod numerem alarmowym 112.

13. O zdarzeniu nalezy poinformowac Osobe Godna Zaufania, a gdy sytuacja tego wymaga —
Zarzad Fundacji i rodzica/opiekuna, o ile poinformowanie rodzica nie zwieksza zagrozenia
dla dziecka.



Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji

§ 6. Relacje personelu z matoletnimi

Szczegolowe zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi okresla zalgcznik nr 3.
Personel utrzymuje profesjonalne granice, komunikuje sie z szacunkiem, nie stosuje kar
cielesnych, ponizania, grézb, seksualizacji ani zachowan mogacych naruszac prywatnosc lub
godnos$c¢ dziecka.

§ 7. Relacje miedzy matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zalgcznik nr 4. Fundacja przeciwdziala
przemocy rowiesniczej, wykluczeniu, cyberprzemocy, oS$mieszaniu, wymuszaniu oraz
zachowaniom o charakterze seksualnym naruszajacym granice drugiej osoby.

Rozdziat IV. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie oséb do dziatalnosci z matoletnimi

§ 8. Weryfikacja przed dopuszczeniem do pracy lub dziatalnosci

14. Przed dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, sportem, rozwojem zainteresowan lub opieka nad matoletnimi Fundacja
dokonuje weryfikacji wymaganej przepisami prawa.

15. Weryfikacja obejmuje w szczeg6lnosci sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym w wymaganych prawem czesciach oraz pozyskanie dokumentow i
oSwiadczen dotyczacych niekaralnosci w zakresie wymaganym ustawa.

16. Osoba przedklada informacje o panstwach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz — gdy ma to zastosowanie — wlasciwe
informacje z rejestréow karnych panstw obcych albo o§wiadczenia przewidziane przepisami.

17. Dokumentacja weryfikacji jest przechowywana w sposob zabezpieczony przed dostepem
0s0b nieuprawnionych.

18. Zasady te stosuje sie odpowiednio do pracownikow, zleceniobiorcow, wolontariuszy,
praktykantow, stazystow i innych osdb, jezeli charakter ich zadan powoduje obowigzek
ustawowej weryfikacji.

Usunieto z dokumentu odwolanie do ustawy o pracownikach samorzadowych jako ogdlnej
podstawy rekrutacji personelu Fundacji. Fundacja stosuje przepisy wlasciwe dla danego
stosunku prawnego oraz szczegolne przepisy dotyczace ochrony matoletnich.

Rozdziat V. Zgltoszenia i podstawowa procedura interwencji

§ 9. Przyjecie zgtoszenia

19. Kazdy czlonek personelu moze przyjac zgloszenie maloletniego. Powinien wystuchac dziecka
spokojnie, bez oceniania i bez prowadzenia przestuchania.

20. Osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza notatke stuzbowa wedlug zalacznika nr 6 i
niezwlocznie przekazuje ja Osobie Godnej Zaufania.

21. Osoba Godna Zaufania zaklada Karte Interwencji wedlug zalacznika nr 5 i dokonuje wstepnej
oceny bezpieczenstwa dziecka.



22. Jezeli zgloszenie dotyczy Osoby Godnej Zaufania, dokumentacje przekazuje sie bezposrednio
Zarzadowi Fundacji. Jezeli zgloszenie dotyczy czlonka Zarzadu, sprawe prowadzi inny
nieobjety zgloszeniem czlonek Zarzadu lub wlasciwy organ zewnetrzny — zaleznie od
charakteru sprawy.

§ 10. Plan pomocy

23. Po wstepnym rozpoznaniu sytuacji Osoba Godna Zaufania, w razie potrzeby wspdlnie z
zespolem interwencyjnym, opracowuje Plan Pomocy Maloletniemu.

24. Plan okre$la dzialania stuzgce bezpieczenstwu dziecka, rozpoznane potrzeby, formy
wsparcia, osoby odpowiedzialne oraz — jezeli to potrzebne - skierowanie do pomocy
specjalistycznej.

25. Realizacja planu jest monitorowana i dokumentowana.

§ 11. Zespot interwencyjny

W sprawach ztozonych Zarzad Fundacji moze powotac zespot interwencyjny. W jego sklad
wchodza co najmniej Osoba Godna Zaufania i osoba majgca bezposredniag wiedze o sytuacji
dziecka, a w razie potrzeby takze inne osoby posiadajace kompetencje przydatne w sprawie.

Rozdziat VI. Sytuacje wymagajace natychmiastowego dziatania i zawiadomienia
organow

§ 12. Zagrozenie zycia lub zdrowia

26. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy natychmiast
zadzwoni¢ pod numer 112 i zastosowac sie do polecen stuzb.

27. Po zabezpieczeniu dziecka sporzadza sie Karte Interwencji i dokumentuje podjete czynnosci.

28. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
Zarzad Fundacji lub osoba przez niego upowazniona sklada zawiadomienie do Policji lub
prokuratury, jezeli obowigzek ten nie zostal juz wykonany przez inny wiasciwy podmiot.

§ 13. Przemoc domowa i procedura ,Niebieskie Karty”
W Fundacji osoba odpowiedzialna za wewnetrzna koordynacje dzialan zwiazanych z procedura
»,Niebieskie Karty” jest Wiceprezes Zarzadu Fundacji Anna Toporski.

29. Kazdy pracownik, ktdry powezmie podejrzenie przemocy domowej wobec maloletniego,
niezwlocznie przekazuje informacje Annie Toporski oraz Osobie Godnej Zaufania, z
zachowaniem obowigzku natychmiastowego zabezpieczenia dziecka.

30. Jezeli Anna Toporski w konkretnej sprawie posiada status osoby uprawnionej na podstawie
przepisow o przeciwdzialaniu przemocy domowej do wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty”, podejmuje czynno$ci zgodnie z tymi przepisami, w tym — gdy zachodza przestanki —
wypeknia formularz ,Niebieska Karta — A”.

31. Jezeli Anna Toporski nie posiada w konkretnej sprawie ustawowego uprawnienia do
wszczecia procedury, koordynuje niezwloczne przekazanie informacji wiasciwemu
podmiotowi uprawnionemu do jej wszczecia, w szczegdlnosci Policji, jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej albo uprawnionemu przedstawicielowi o$wiaty.



32. Procedury ,Niebieskie Karty” nie uzaleznia sie od zgody osoby doznajacej przemocy
domowej ani osoby stosujacej przemoc.

33. Dokumentacja wewnetrzna Fundacji dotyczaca zgloszenia jest przechowywana odrebnie i z
ograniczonym dostepem. Dokumentacja wlasciwej procedury ,,Niebieskie Karty” jest
prowadzona i udostepniana zgodnie z przepisami regulujacymi te procedure.

Rozdziat VII. Krzywdzenie przez cztonka personelu lub inng osobe dorosta

§ 14. Podejrzenie dotyczace personelu

34. Po otrzymaniu wiarygodnej informacji o mozliwym krzywdzeniu matoletniego przez cztonka
personelu osoba ta zostaje odsunieta od bezposredniego kontaktu z maloletnimi w zakresie
koniecznym do zabezpieczenia dzieci i wyjasnienia sprawy, z poszanowaniem
obowigzujacych przepiséw prawa pracy lub postanowien wlasciwej umowy.

35. Decyzje organizacyjna o odsunieciu podejmuje Zarzad Fundacji albo osoba upowazniona do
spraw kadrowych. Decyzja jest dokumentowana.

36. Zarzad zapewnia zastepstwo lub inng organizacje opieki nad grupa tak, aby dzieci nie
pozostawaly bez wlasciwego nadzoru.

37. Osoba Godna Zaufania prowadzi dokumentacje interwencji i dzialania pomocowe wobec
maloletniego. Czynnos$ci kadrowe i prawne wobec osoby podejrzewanej prowadzi Zarzad
Fundacji.

38. W razie podejrzenia przestepstwa skladane jest zawiadomienie do wlasciwych organow.

§ 15. Osoba dorosta spoza personelu

Jezeli podejrzenie dotyczy osoby dorostej niebedacej cztonkiem personelu ani
rodzicem/opiekunem, Fundacja zabezpiecza dziecko, ogranicza kontakt tej osoby z maloletnim w
granicach swoich mozliwos$ci, dokumentuje zdarzenie oraz — zaleznie od okolicznosci -
zawiadamia wlasSciwe stuzby lub organy.

Rozdziat VIII. Krzywdzenie przez rodzica, opiekuna lub osobe najblizsza

§ 16. Postepowanie

39. Personel dokumentuje podejrzenie w notatce stuzbowej i przekazuje je Osobie Godnej
Zaufania oraz koordynatorowi dzialan dotyczgcych przemocy domowe;j.

40. Nie prowadzi sie konfrontacji dziecka z osoba podejrzewang o krzywdzenie, jezeli mogloby
to zwiekszy¢ zagrozenie.

41. W zaleznosci od rodzaju i nasilenia zagrozenia podejmuje sie dzialania ochronne,
zawiadamia Policje lub prokurature, kieruje wniosek do sagdu rodzinnego, zawiadamia
wlasciwg jednostke pomocy spotecznej lub uruchamia dzialania zwiazane z procedura
»Niebieskie Karty” zgodnie z § 13.

42. Rodzica lub opiekuna niepodejrzewanego o krzywdzenie informuje sie o dzialaniach, o ile
jest to bezpieczne dla dziecka.



Rozdziat IX. Krzywdzenie réwiesnicze

§ 17. Zasady interwencji

43. Rozmowy z maloletnim krzywdzonym i maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie
prowadzi sie oddzielnie, z poszanowaniem ich godnosci i bezpieczenstwa.

44. Dla kazdej osoby, ktérej sytuacja wymaga wsparcia, dokumentuje sie adekwatne dzialania
pomocowe. Nie zaklada sie automatycznie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie sam
nie doSwiadcza przemocy.

45. Rodzice lub opiekunowie sg informowani i wigczani w dzialania w zakresie adekwatnym do
sytuacji.

46. Jezeli zachowanie moze stanowic czyn karalny lub przestepstwo albo wskazuje na zagrozenie
dobra dziecka, Fundacja zawiadamia wlasciwy sad rodzinny, Policje lub prokurature zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat X. Ochrona wizerunku, danych osobowych i bezpieczeinstwo cyfrowe

§ 18. Wizerunek i prywatnosc

Fundacja chroni dane osobowe i wizerunek matoletnich. Utrwalanie i publikowanie wizerunku
odbywa sie na podstawie wlasciwej podstawy prawnej i zgodnie z zasadami okreslonymi w
zalaczniku nr 9. Nie publikuje sie materialéw naruszajacych godnos¢, prywatnosc lub
bezpieczenstwo dziecka.

§ 19. Internet

47. Jezeli Fundacja zapewnia maloletnim dostep do Internetu, stosuje rozwigzania organizacyjne
i techniczne ograniczajace dostep do tresci szkodliwych.

48. Dostep podczas zaje¢ odbywa sie pod nadzorem personelu, ktéry przypomina zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu.

49. Incydenty cyberprzemocy, kontaktu z tresciami szkodliwymi lub ujawnienia krzywdzenia w
Srodowisku cyfrowym podlegaja dokumentowaniu i procedurom interwencyjnym.

Rozdziat XI. Dokumentacja, poufnos¢ i przechowywanie

§ 20. Dokumentowanie interwencji

50. Kazda interwencja wymagajaca dalszych dzialan jest dokumentowana w Karcie Interwencji.

51. Osoba Godna Zaufania prowadzi Rejestr Interwencji wedlug zalacznika nr 7.

52. Dokumentacja interwencji jest przechowywana w wydzielonym, zabezpieczonym miejscu
lub systemie elektronicznym z ograniczonym dostepem.

53. Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby upowaznione przez Zarzad Fundacji w
zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

54. Osoby majace dostep do dokumentacji sa zobowigzane do zachowania poufnosci takze po
zakonczeniu wspoipracy z Fundacjg.

55. Okres przechowywania dokumentacji ustala sie zgodnie z przepisami prawa, zasadami
ochrony danych i wewnetrzna polityka retencji Fundacji.



Rozdziat XIl. Wdrazanie, szkolenia, monitoring i publikacja

§ 21. Odpowiedzialnos¢

56. Za przyjecie Standardow i nadzdr nad ich wdrozeniem odpowiada Zarzad Fundacji.

57. Zarzad wyznacza Osobe odpowiedzialng za Standardy oraz Osobe Godng Zaufania. Funkcje
moga byc¢ laczone, jezeli nie prowadzi to do konfliktu intereséw i zapewniona jest mozliwos¢
zastepstwa.

58. Wiceprezes Zarzadu Anna Toporski pelni funkcje koordynatora dziatan Fundacji zwigzanych
z procedurg ,,Niebieskie Karty”, na zasadach okreslonych w § 13.

59. Nowe osoby z personelu sg zapoznawane ze Standardami przed rozpoczeciem pracy z
maloletnimi i potwierdzaja to pisemnym o$wiadczeniem.

60. Personel jest szkolony z zasad ochrony matoletnich, przyjmowania zgloszen, interwencji i
bezpiecznych relacji.

§ 22. Monitoring

61. Stosowanie Standardow jest monitorowane nie rzadziej niz raz na 2 lata, a Fundacja moze
prowadzi¢ przeglady czesciej, w szczegdolnosci po powaznym incydencie, zmianie prawa lub
zmianie sposobu prowadzenia dziatalnosci.

62. W ramach monitoringu mozna wykorzystywac ankiety, rozmowy, analize rejestru
interwencji i konsultacje z personelem, rodzicami oraz maloletnimi.

63. Z przegladu sporzadza sie notatke lub sprawozdanie, a Zarzad zatwierdza potrzebne zmiany.

§ 23. Udostepnienie Standardéw

64. Standardy sa dostepne dla personelu, rodzicow i matoletnich w siedzibie Fundacji oraz w
przyjetych kanatach komunikacji, w tym na stronie internetowej, jezeli Fundacja ja
wykorzystuje do komunikacji z uczestnikami.

65. Fundacja udostepnia rowniez wersje skrécong i zrozumialg dla maloletnich, stanowiaca
zalgcznik nr 10.

66. Kazdy czlonek personelu potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze Standardami i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

§ 24. Wejscie w zycie
Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone w Fundacji Centrum Edukacyjne ,,Juz
Wiem” w dniu 25 wrzesnia 2024 r.



Zataczniki do Standardow

Zatacznik nr 1. Przyktadowe czynniki ryzyka krzywdzenia

czeste niewyjasnione urazy, zaniedbanie higieniczne lub Zzywieniowe;

nagle, wyrazne zmiany zachowania, silny lek, wycofanie lub agresja;

nieadekwatny do wieku lek przed okreslong osoba lub powrotem do domu;

brak odpowiedniej opieki, powtarzajace sie pozostawianie dziecka bez nadzoru;

przemoc domowa, naduzywanie substancji lub powazny kryzys opiekunczy w otoczeniu
dziecka;

zachowania seksualne lub wiedza seksualna wyraznie nieadekwatne do wieku — oceniane
zawsze w kontekscie rozwojowym.

Wystapienie pojedynczego czynnika ryzyka nie przesadza o krzywdzeniu. Wymaga uwazne;j
oceny sytuacji dziecka.

Zatacznik nr 2. Przyktadowe symptomy krzywdzenia

obrazenia, ktorych wyjasnienie jest niespdjne z ich charakterem,;

silne reakcje lekowe, zamrozenie, unikanie kontaktu lub nagle pogorszenie funkcjonowania;
uporczywe ponizanie siebie, sygnaly przemocy psychicznej lub cyberprzemocy;

ujawnienie przez dziecko przemocy, wykorzystania, zaniedbania lub innego naruszenia jego
dobra;

oznaki niezaspokojenia podstawowych potrzeb zdrowotnych, emocjonalnych lub
opiekunczych.

Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

komunikuj sie spokojnie i z szacunkiem; nie krzycz, nie ponizaj i nie o$mieszaj;

nie stosuj przemocy fizycznej ani kar cielesnych;

nie nawigzuj relacji seksualnych ani romantycznych i nie kieruj do dziecka seksualizujacych
komentarzy;

kontakt fizyczny moze mie¢ wylacznie charakter uzasadniony sytuacjg, bezpieczny i
respektujacy granice dziecka;

nie kontaktuj sie prywatnie z dzieckiem poza kanatami dopuszczonymi przez Fundacje,
chyba ze wynika to z uzasadnionej sytuacji organizacyjnej i jest transparentne wobec
rodzica/opiekuna;

nie proponuj alkoholu, nikotyny, substancji psychoaktywnych ani innych produktéow
niedozwolonych dla matoletnich;

nie publikuj wizerunku ani danych dziecka bez wlasciwej podstawy i zgodnie z zasadami
Fundacji;

W sytuacji wymagajgcej indywidualnej rozmowy zadbaj o transparentnosc i mozliwos¢
uzyskania pomocy przez dziecko.

Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

szanuj granice, prywatnos¢, wyglad, pochodzenie, przekonania i potrzeby innych;
zakazane sg bicie, popychanie, grozenie, wySmiewanie, wykluczanie, wymuszanie i
niszczenie cudzych rzeczy;



e zakazane sa zachowania seksualne bez zgody, naciski, udostepnianie intymnych materialow
oraz komentarze naruszajace godnosc;

e cyberprzemoc, publikowanie kompromitujgacych tresci i podszywanie sie pod inng osobe sa
niedopuszczalne;

e jezeli czujesz sie zagrozony lub widzisz krzywdzenie innej osoby, zglo$ to dowolnej zaufanej
osobie dorostej.

Zatacznik nr 5. Karta Interwencji
Numer sprawy

Data zgloszenia

Imie i nazwisko maloletniego
Osoba przyjmujaca zgloszenie
Zrédlo zgloszenia

Opis zdarzenia / podejrzenia
Dzialania zabezpieczajace
Osoby powiadomione

Kontakt z rodzicem/opiekunem
Zawiadomione stuzby / organy

Czy uruchomiono dzialania dotyczace
»Niebieskich Kart” i przez jaki podmiot

Plan pomocy
Dalsze dzialania i monitoring
Data zakonczenia interwencji

Podpis osoby prowadzacej

Zatacznik nr 6. Wz6r notatki stuzbowej
DAta 1 INIEJSCE: ...uoueueeeriririreetrteieieeeeseseseseeesaesesesesesesesetestssesss s e sesesesesesesees

0S0Da SPOTZGUAZAJGCA: ...vvveererereneneeiriririeteiee ettt ss s sesesnnsaeees
Dane maloletniego: ...

Opis informacji uzyskanej / zaobserwowanej sytuacji (bez interpretowania wypowiedzi dziecka):

Komu i kiedy przekazano infOrmacje: ......c.cocevevriereeeeienenenenenenesesnsseeseesesesesenes



POAPIS: vttt

Zatacznik nr 7. Rejestr Interwencji

Data Inicjaly / Rodzaj Osoba Status / data
identyfikator  zgloszenia prowadzaca  zakonczenia
dziecka

Zatacznik nr 8. Oswiadczenie personelu
Oswiadczam, Ze zapoznalem/am sie ze Standardami Ochrony Maloletnich Fundacji Centrum
Edukacyjne ,Juz Wiem”, rozumiem ich tre$¢ i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zobowiazuje sie rowniez do niezwlocznego reagowania na zagrozenie dobra maloletniego oraz
do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z interwencjami.

Imie 1 NAZWISKO: .cevvverieieeeeeicceeeeeneneeneeveeenes Data: ...cccceevererererennne

POAPIS: cevieerireeirieeeeererertstst sttt ettt sa e s s s s senenen

Zatacznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku matoletnich
67. Fundacja utrwala i wykorzystuje wizerunek maloletnich wylgcznie zgodnie z prawem i

zakresem udzielonych zgod, gdy zgoda jest wlasciwa podstawa.

68. Nie publikuje sie materialéw przedstawiajacych dziecko w sytuacji ponizajacej, intymnej,

medycznej lub mogacej naruszac jego bezpieczenstwo albo godnosc.

69. Przed publikacja nalezy ograniczac ujawnianie danych pozwalajacych na nadmierng

identyfikacje dziecka.

70. Sprzeciw dziecka wobec wykonania lub publikacji materiatu powinien by¢ traktowany

powaznie i oceniany z uwzglednieniem jego wieku, dojrzatosci oraz dobra.

Zatacznik nr 10. Standardy - wersja skrécona dla dzieci
W Centrum Edukacyjnym ,Juz Wiem” masz prawo czuc sie bezpiecznie.

Nikt nie moze Cie bi¢, popychag, straszy¢, ponizac¢ ani wySmiewac.

Nikt nie moze dotyka¢ Cie w sposob, ktorego nie chcesz, ani namawiac Cie do zachowan
seksualnych.

Masz prawo powiedziec ,nie”, odejs¢ i poprosi¢ o pomoc.

Jezeli co$ Cie niepokoi, mozesz powiedzie¢ o tym kazdej zaufanej osobie dorostej w Centrum.
Mozesz zglosic¢ takze sytuacje, w ktorej krzywdzona jest inna osoba.
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e Osoba dorosta ma obowigzek potraktowac Twoje zgloszenie powaznie i zadbac o Twoje
bezpieczenstwo.

e W sytuacji naglego zagrozenia zycia lub zdrowia mozna zadzwonic¢ pod numer 112.
Osoba Godna Zaufania w Centrum: Anna Toporski

Sposob kontaktu: annatoporski@gmail.com
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